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MOBELMAGASINET

vl Hermann Hansen & Sgn
— det moderne magasin for mgbler — vi ompolstrer Deres mobler
Gothersgade 32 - Fredericia — TIf. 822

Kob Deres frugt og grent hos

HOUSTRUP's Eftf.

Jyllandsgade 16 — Fredericia — Telefon 367

Lws byens blad. ..

FRIT FOLK

— et blad i udvikling

JENS FR. ALSING
Danmarksgade 42 - Fredericia - Telf. 2290
Specialforretning for knallerter og cykler
Stort udvalg i ferende maerker

1. kl. reparationsvaerksted

Calvi Bageri og Konditori
v| H. Mgller Niclsen
Vestebrogade 34 - Fredericia - Telf. 1006

— vi leverer det bedste brod
- vi anvender kun de bedste rdvarer

Uden udbetaling

Som ansat ved

DSB8

kan De fa en
beklaadningskonto

til et belgb af

600 kr.

mod betaling af
60 kr. pr. maned

i 10 maneder

J. Albertsen

Norre Farimagsgade 68-70

2 minutter fra Nerreport Station

HOLSTEBRO

Borge Laursens Ligkistemagasin

(Stanley Thomsens Eftf.}
Danmarksgade 33 - Fredericia — Telf. 290

Alt vedr. ligbrending og begravelser ordnes

Det er sa naturligt, at du keber dit forbrug af
dag- og ugeblade, samt deekker dit tobaksforbrug i
BANEGARDSKIOSKEN
Holstebro
Tage Skipd Pedersen

MOBELFIRMAET

Gunnar Jensen

Vestergade 35 — Telf. 575 — Fredericia
Moderne mobler for alle hjem — Gerne konto

AASE NEERGAARD

statsexam. cjendomsmegler

Prinsensgade 60 - Fredericia — TIf. 1554

LA BELLA<

blomster- og kranseforretning
anbefales de wrede medlemmer
Gothersgade 15, Fredericia 598

v. Dorls SBsrensen

BOGTRYKKERIET
Norrebrogade 5, Fredericia

A.Petersen . TIf. 1014

Alle arter tryksager til sm3 priser
Festsange - Telegrammer

Det bedste &

Fredericia Mejeri
FJERNSYN OG RADIO

Gothersgade 14

V. Petersen
Anbafaler sig med Jyllandsgade 22, Fredericia
1. kl.s meijeriprodukter TIf. 1033

PEDER LYNGS Bageri og Konditori

Senderlandsgade 25 . Holstebro . T1f. 592

- vi modtager bestilling pd alt bagverk -

RINGPARKENS MALER

v/ ERIK ORLA ANDERSEN, malermester
Ringparken 11 — Holstebro — Telf. 2576
Vaerksted: Fredensgade 3

Vi udforer alt malerarbejde — Spec. tapet og bygningsarbejde

KOLDING

KOLDING FOTO v/ R. Hartimmer

Jernbanegade 32, Kolding Telf. 54

Vi fremkalder og kopierer Deres film . Pas- og kerekortfoto pa 2 min.

SLAGELSE

OLAF CHRISTENSEN

Tandteknik
Slotsgade 19, st. Kolding. Telf. 4216

. 14
A. Henriksen & Son’s Eftf.
H. @RTZ SORENSEN - malermester
Varksted: Smedegade 35 - Telf. 52 47 45 — Privat: Nyvej 1 - Slagelse

Alt malerarbejde udferes - Tilbud uden forbindende

Fa. Chr. F. Jensens Vognmandsforretning
v K. E. Jensen - Grundlagt 1882

Flytteforretning — Piano-transport
Teglgaardsvej 32 — Kolding — Telf. 638
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Lokomotivmaendenes kongres 1962
Formandens dbningstale

Pa hovedbestyrelsens vegne har jeg den gleede og re at byde
vore geester og tillidsmeend hjertelig velkommen til kongres.

Nar vi i de kommende dage skal drgfte virksomheden i den
forlgbne 3 arige periode, vil jeg tro, vi kan na til enighed om ikke
at ofre mange af kongressens timer pa den tid, der er forlgbet,
men i stgrre udstraekning hellige os opgaverne for den kommende
tid.

Med de fastsatte terminer, hvor vi gennem beretninger har
holdt tillidsmaendene a jour med hovedbestyrelsens arbejde, har
vi tillige kunne redeggre for de opndede resultater. Hertil kommer
formandsmgde og de afholdte mgder i afdelingerne med oriente-
ring om savel interne sager som om sager af feelles interesse med
andre tjenestemand.

Det endelige resultat i de emner vi har behandlet er ganske
vist ikke altid blevet, hvad den enkelte kunne gnske sig, ligesom
hovedbestyrelsen heller ikke overalt har givet et anerkendende
stempel. Men ud fra de muligheder, der har veeret til stede, har
vi, om fremskridtet har veret stort eller lille, akcepteret. En
mindre landvinding ad forhandlingens vej er nu en gang at fore-
treekke, fremfor stagnering eller tilbagegang pa grund af stee-
dighed eller usmidighed.

Det har selvsagt og uden overdrivelse veaeret en indholds- og
arbejdsrig periode. Til tider mere hektisk end gnskeligt. Den
fortsatte omleegning af etatens driftsform med levering af nye og
forskellige lokomotivtyper og den deraf fglgende ngdvendige om-
skoling har fremkaldt mange uforudsete problemer. Fra dag til
dag har der meldt sig overgangsvanskeligheder af den ene eller
anden karakter ved det ene eller andet maskindepot.

Hensynet til enkelte medlemmers personlige og naturlige gn-
sker har skulle parres med det lige s& naturlige og ngdvendige
hensyn til helheden og den samlede medlemsmasse.

Men det skal erkendes, at jeg under arbejdet hermed synes,
retfeerdighedens termometer ofte har svinget lidt rigeligt mellem
frysepunkt og kogepunkt. Vel vidende at feellesskabet er grund-
pillen, og at den ene derfor kan udsaettes for en noget stgrre prg-
velse end den anden og méaske derfor skal ofre sig lidt mere end
kollegaen, har den personlige interesse ofte vaeret ved at fa over-
taget. Selv om enhver er sig selv naermest, ma vi ikke glemme, at
enhver ikke er sig selv nok. I en tid hvor det nye skal indpasses,
ma man ikke af egoistiske hensyn ryste feellesskabet af sig, selv
om man pé denne made maske kan opna en gjeblikkelig personlig
fordel eller tilfredsstillelse. P& leengere sigt bliver dette kun en
fattig tid, der til gengeeld kan blive den kostbareste tid.

Glaedeligt har det da ogsé veaeret, at vi i de tilfeelde, hvor ego-
ismen var ved at fa overtaget gennem drgftelse af problemerne
har fundet frem til en afggrelse, der gavnede helheden og dermed
samtlige medlemmer.
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Jeg forstar fuldtud den usikkerhed, der har
preeget mange i denne vanskelige overgangsperi-
ode, hvor det gamle anciennitetsprincip, omend
ikke afskaffet, sd dog omlagt af hensyn til op-
slagspladserne, der er blevet mere dominerende
end tidligere. Og hvor opslagspladser af hensyn
til normativer og styrketal ikke har kunnet fglge
samme retningslinier, som er almindelig geel-
dende. Tilpasningen ved maskindepoterne i for-
hold til det bestdende styrketal har betinget en
fravigelse. Derfor har eventuelt interesserede til
disse pladser matte teelle pd knapperne, nar per-
sonlig alder, familieforhold, flytteomkostninger
m.v. skulle tages i betragtning, men det er ogsa
min opfattelse, at hovedbestyrelsen i samarbejde
med administrationen har undgaet de allerstgrste
urimeligheder ved pladsernes beszettelse.

P4 tilsvarende made har vi ad denne vej hin-
dret usaglige forflyttelser i forbindelse med ned-
leegning af maskindepoter eller ved esendring af
de mindre rangertraktorers bemanding.

P& kongressen i 1959 blev det besluttet at op-
haeve kategoriafdelingerne. En udbygning af det
tidligere samarbejde, kategorierne imellem, har
derfor fundet sted i den nu afsluttede kongres-
periode. De betenkeligheder, som en del delege-
rede gav udtryk for, kan vel siges at have veret
ubegrundet, men der er anledning til ved denne
kongres’ dbning at rette en tak til de lokale til-
lidsmeend og medlemmerne for den gnidningslgse
made, hvorpa denne opgave blev lgst.

Om kort tid slutter en ny generation sig til
vore raekker. Fra nytarsskiftet 1961/62 og i de
efterfglgende maneder har Danske Statsbaner
antaget de fgrste aspiranter til uddannelse efter
de af Lokomotivmandsudvalget fastsatte regler.

Med disse unge mennesker begynder et nyt af-
snit af lokomotivmandens historie. Tilveerelsen
vil i fremtiden for den nyansatte afvige veesentlig
fra den hidtidige. Med dampmaskinens udrange-
ring og enmandsbetjeningens udvidelse bliver
uddannelsestiden af en anden karakter. Vi ma
derfor have vor opmaerksomhed henvendt herpa.
Det at treede ind i aspirantstillingen og fglge en
e@ldre kollega gennem en kortere tid og derneest
en eller flere lokomotivigrere gennem lengere
tid styrkede og gav rige erfaringer. — Her afleve-
rede den gamle generation sin viden og erfaring
til neeste generation, hvilket var et veerdifuldt led
i uddannelsen til gavn for den kommende loko-
motivmand og for etaten. Et stykke tid fremover
kan vi endnu fglge denne linie, omend det ma
blive i et noget begreenset omfang. Derfor ma vi
allerede nu prgve at indpasse en erstatning her-
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for, f.eks. ved hver enkelt lokomotivmands med-
virken i den daglige omgang med nuverende og
fremtidige aspiranter.

Ligesom ved mine indledende bemzrkninger
om indholdet af terminsberetningerne og dermed
hovedbestyrelsens arbejde kan jeg henvise til
samme beretninger om resultater opndede ved
samarbejde med andre organisationer. Uden at
vi har haft sager til direkte behandling i lands-
organisationen, har vi ved kontakt hermed fulgt
udviklingen p& det private arbejdsmarked og
haft gavn af de resultater, De samvirkende Fag-
forbund har opnéet. I Centralorganisation I har
vi med stgtte af sekretariatet og de gvrige tilslut-
tede organisationer dels behandlet enkelte sager
af intern karakter for lokomotivmandene, dels i
feellesskab sager af almen interesse for samtlige
tjenestemaend. Savel her som inden for Jern-
baneorganisationernes Fellesudvalg har vi pa
sedvanlig made haft det bedste samarbejde. Og-
sd vor tilslutning til Nordisk Jernbanemands
Union og International Transportarbejderfor-
bund har veeret udbytterigt, og det har veeret os
en glede fortsat at kunne kontakte ligestillede
organisationer uden for landets greenser.

Afstandene mellem landene bliver pa denne
méade symbolsk kortere og kortere. Landegraen-
serne i den vestlige verden bliver mere og mere
dbne, og hvad der tidligere var tilstraeekkeligt
inden for den nationale reekke mé nu udvides til
i stgrre omfang ogséa at omfatte de internationale
omrader. Dette bliver ikke mindre aktuelt med
Danmarks tilslutning til det nye feellesmarked,
for selv om vi som tjenestemaend umiddelbart
kan forvente uforandrede forhold inden for vort
tjenesteomrade, vil denne sammenslutning fa sa
stor betydning for vor tilveerelse, at vi pa organi-
sationsbasis ma medvirke fra den fgrste dag.

Skgnt der stadig er uro pa det store verdens-
marked, og denne kendsgerning har veeret kon-
stateret ved hver abning af vore kongresser, méa
vi stille vor lid til, at det skal lykkes for stor-
magterne at finde hinanden i en fredelig lgsning
af de problemer, der hidtil har ligget pa forhand-
lingsbordet. Det er ogsa vort hab, at den tekniske
udvikling alene ma blive til gavn for menneske-
heden og ikke anvendt i vdben nationerne i mel-
lem.

I gnsket om en fredfyldt verden, et fortsat godt
samarbejde, nationerne imellem, og imellem de
organisationer, der i de enkelte lande er et led i
hele samfundets opbygning, erklerer jeg Dansk
Lokomotivmands Forenings ordinsere kongres
1962 for abnet.



Uddrag af formandens beretning

Lonninger m. m.

Den sterke gkonomiske udvikling, der gjorde
sig geeldende i sidste kongresperiode er fortsat
ogsa i de forlgbne 3 ar. Kun kort tid efter sidste
kongres synes tiden at skulle lgbe fra den nye
lgnningslov, og tjenestemaendene komme bag ud
i lgnning i forhold til indteegterne for andre med-
borgere. Ifglge lgnningsloven kunne § 88 fgrst
bringes til anvendelse i efterdret 1961, men for
centralorganisationerne stod det Kklart, at en
dispensation herfra var ngdvendig.

Pa grundlag af den udarbejdede statistik over
Ignninger i privatindustrien fremsendtes derfor
en anmodning til finansministeren om et antal
overenskomstportioner svarende til den reelle
Ignstigning. Forinden havde der veret en del
uro i visse tjenestemandsgrene, som dog ikke
alene skulle ses pa baggrund af et sammenlig-
ningsgrundlag med tjenestemandslgnninger og
Ignninger for andre. Opfattelsen af, at den op-
rindelige grundlgn til disse tjenestemaend ikke
var tilfredsstillende, gjorde ogsa sit udslag til, at
en af de sjeeldne tjenestemandsstrejker blev en
kendsgerning.

Som det allerede vil vaere bekendt, blev det
ingen vellykket forhandling med den daveerende
finansminister. Efter forskellige drgftelser med
tilbud, der 14 betydeligt lavere end det fremsatte
krav, blev der fra ministerens side stillet et ulti-
matum omfattende 40 overenskomstportioner
for finansarene 1961/62 og 1962/63. Pa dette tids-
punkt var centralorganisationernes standpunkt:
43 portioner fra 1. januar 1961 til 31. marts 1962
og yderligere 6 portioner fra 1. april 1962 til 31.
marts 1963, hvor overenskomsten for arbejds-
markedets parter udlgber. Da lgnudviklingen i
privatindustrien matte forventes fortsat at have
stigende tendens, gnskede tjenestemaendenes
centralorganisationer tillige adgang til forhand-
ling i foraret 1962. Et forsligsforslag fra ministe-
ren havde tidligere veeret fremme, og det inde-
holdt 41 portioner samt en forhgjelse af den la-
veste portionsstgrrelse for aktive tjenestemeend
pa 36 kr. til 48 kr. Det siger sig selv, at central-
organisationerne ikke kunne acceptere en partiel
Ignningslovsrevision og pa et sa tidligt tidspunkt
efter lgnningslovens godkendelse prgve at for-
rykke udgangspunktet for den fremtidige regu-
lering. Konsekvensen heraf matte ngdvendigvis
blive, at ikke mindst de tjenestemandsorganisa-
tioner, som ikke havde anerkendt loven af 1958,

matte kunne f4 genoptaget de spgrgsmal og gn-
sker som pé det tidspunkt var blevet afvist.

Finansministeren var urokkelig i sit stand-
punkt, og han fik senere tilslutning fra samtlige
partigrupper i finansudvalget. Forinden afggrel-
sen var truffet i finansudvalget, rettede central-
organisationerne en skriftlig henvendelse til ud-
valget, hvori der klart blev redegjort for tjene-
stemandenes berettigede krav og rigtigheden i
det udarbejdede bevismateriale, der heller ikke
var tilbagevist af ministeren.

Det erkendes, at dette var en bitter dag for de
tjenestemeaend, som reelt var géet ind for en ny
paragraf, hvis formal skulle veere en rimelig re-
gulering af tjenestemeendenes lgnninger i for-
hold til udviklingen i privatindustrien, s& man
kunne undgad de mere tilfeeldige forhandlinger
og forslag, som havde fundet sted med visse mel-
lemrum siden 1948.

Den utilfredshed, der hermed bredte sig i tje-
nestemandskredse, matte naturligt medfgre en
fornyet henvendelse til finansministeren. I mel-
lemtiden havde et ministerskifte fundet sted,
idet den radikale Kjeld Phillip var blevet aflgst
af socialdemokraten Hans R. Knudsen. Den nye
minister gav over for offentligheden udtryk for
forhandlingsvilje, men som det var ventet, havde
han ingen mulighed for ad politisk vej at f4 om-
stgdt de beslutninger truffet af hans forgenger.
Ganske vist var der politiske partier, som ved
et senere lovforslags behandling sggte at tilken-
degive en seerlig sympati for tjenestemsendene
og deres krav om overenskomstportionerne. Den-
ne aktion var alene medvirkende til en forsinket
gennemfgrelse af lovforslaget.

For centralorganisationerne var denne situa-
tion yderst vanskelig. § 88 blev indfgrt med det
formél, som jeg allerede har nsevnt, men nér
man pa forhand ingen udsigt har til, at ministe-
ren eller andre politikere gnsker at fglge dette
afsnit i tjenestemandsloven, ma man ngdvendig-
vis sgge andre veje for gennemfgrelse af en gko-
nomisk forbedring for medlemmerne, og disse
veje ma sgges, medens forhandlingerne endnu
ikke er afbrudt.

Med en kritik af politikernes vrangvillige ind-
stilling og tilsideseettelse af de lgfter, tjeneste-
mendene fik ved lovens ikrafttraeden, skal der
udtrykkes tilfredshed over for vore forhandlere
med det, der blev opnéet ved de sidst fgrte for-
handlinger.
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Med virkning fra 1. april 1962 fik stedtilleegs-
satserne en forhgjelse pa kr. 240,~ arlig, og der
blev samtidig oprettet en ny stedtilleegssats med
henblik p&, at ydelsen kunne komme de flest
mulige tjenestemeend til gode. Et gammelt gn-
ske om en bedre feriegodtggrelse, end den der
oppebeaeres ved den egentlige lgnning, blev sam-
tidig imgdekommet, hvorefter der tilfalder tjene-
stemeendene 1 procent i feriegodtggrelse af den
normale arlige nettolgn pr. 1. april. Altsd grund-
lgn med alderstilleeg evt. personligt pensionsgi-
vende tilleg, dyrtidstilleeg og overenskomsttil-
leeg med fradrag af pensionsbidrag.

For at opna feriegodtggrelsen er det en be-
tingelse, at man har ret til den fulde ferie péa 18
eller 24 arbejdsdage, i modsat fald fastseettes
godtggredsen som svarende til 1/,4 eller 1/,,,
beregnet efter det antal méneder, man har vee-
ret beskeeftiget i det pageeldende feriear. Ifglge
en afggrelse fra finansministeriet vil feriegodt-
ggrelsen fgrst veere til udbetaling pa det tids-
punkt, hvor tjenestemanden fgrste gang har sggt
og faet bevilget en ferieperiode pd mindst 6 dage.

Denne bestemmelse skal vist tages som udtryk
for, at man vil sikre sig, at tjenestemanden vir-
kelig holder ferie eller i hvert faldt en del af
ferien. Hos os er dette problem vist ikke szerligt
aktuelt, og jeg skal erkende, at jeg ikke er til-
henger af dette barnepigesystem, som alene vil
veere til besveer og fremkalde ubehageligheder
pa de enkelte tjenestesteder. Vi er i forvejen
handicappet i henseende til ferietildeling pa ti-
der, hvor andre almindelige mennesker kan holde
ferie, og yderligere klausuler er overflgdige.

For tjenestemandsorganisationerne har det na-
turligvis matte beklages, at der i dette lgnforlig
ikke var mulighed for et tilleeg til pensionisterne,
men godkendelsen af det opndede ma ses pa
baggrund af det, jeg allerede har nevnt og til-
lige, fordi organisationerne ikke har afskrevet sig
retten til at genoptage sit tidligere forslag med
et eventuelt supplement, nar den egentlige over-
enskomtsperiode i privatindustrien udlgber til
foraret 1963. Det skal yderligere bemerkes, at
det gkonomiske resultat ikke skal modregnes i
eventuelt senere overenskomstportioner.

Leveringen af de bestilte loko litra MX er endnu ikke tilendebragt. En del af stillingerne hertil vil derfor fgrst
blive besat i lgbet af dret 1962.
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Pristalsregulering.

P& vore kongresser og mgder landet over har
man ofte fremsat gnske om, at tjenestemandene
fik samme adgang til opnéelse af regulerings-
tilleegsportioner, som arbejderne har. Selv om
man givetvis kun kan fglge overenskomstsitua-
tionerne fra ar til ar, og at der under forhand-
ling mellem arbejdsmarkedets parter kan opnas
enighed om en @ndring, hvorfor forskellen mel-
lem arbejdere og tjenestemaend atter kan ind-
traede, er der mellem finansministeriet og cen-
tralorganisationerne opnet enighed om en e&n-
dring i den hidtidige dyrtidsregulering. Udgangs-
punktet har veeret arbejdernes overgang til dyr-
tidsregulering efter priserne i juli 1949 mod tid-
ligere juli 1914.

Herefter vil tjenestemandslgnningerne blive"

forhgjet og nedsat med portioner, der varierer
fra 19,20 kr. til 748,80 kr. for hver fulde 3 points
udsving i pristallet udover 148. Med udsving i
pristallet under 148 skal reguleringen ske med
portioner pa mellem 12 kr. og 468 kr. svarende
til den portionsskala, som er fastsat i tjeneste-
mandsloven. For vore medlemmer ligger de
fremtidige belgb mellem 230,40 kr. og 403,20 kr.
regnet fra begyndelseslgn i 7. 1kl. og slutlgn i
18. 1kl. Vi har saledes nu to forskellige regule-
ringstillaeegsskalaer, nemlig A-skalaen, hvorefter
vi pa nuveerende tidspunkt oppebeerer 4 portio-
ner og B-skalaen, som vi har faet 2 portioner
efter.

For at undga en forringelse af dyrtidsregule-
ringen, der i fremtiden vil ske ved @ndringer i
pristallet, der er 11 gang sa store som aendrin-
gerne pa 6 points i det hidtidige pristal, har man
altsa forhgjet skalabelgbene, og man opnéar for
tjenestemaendene, at deekningsgraden er gget fra
de tidligere 86,0 procent til 89,6 procent. For ho-
norarernes vedkommende sker der ligeledes en
endring i den tidligere regulering med 5 procents
@ndring for hver 12 points udsving til 4 procents
@ndring for hver 3 points udsving, hvorved daek-
ningsgraden gges fra 85,3 procent til 88,9 procent.

Et af de udvalg, som blev nedsat i forbindelse
med Ignningskommissionen, men sluttede sit ar-
bejde noget senere, var tjenestetidsudvalget. Da
en del af de arbejdsemner, udvalget skulle be-
handle, pa grund af den gkonomiske udvikling
ikke kunne afvente det afsluttende arbejde, tog
man pa et tidligere tidspunkt stilling til en regu-
lering af de seerlige ydelser og eendring i tids-
rummet for ydelse af nattimebetaling. Time- og
dagpengene forblev usendrede i grundbelgbene,
men den fremtidige regulering sker med samme

belgb som hidtil for hver 3 points, pristallet sti-
ger, mod tidligere for hver 12 points. Retten til
at oppebezere fulde dagpenge blev udvidet fra 25
til 28 dage, og det seerlige tilleeg pa kr. 2,50 for
arbejde uden for tjenestetedet, hvor der ikke kan
oppeberes time- og dagpenge, blev fastsat til
3,00 kr. Der skete samtidig en sndring i over-
arbejdssatserne, som foruden en forhgjelse fik
tilfgjet en ny reguleringsform, og tilsvarende
forhgjelse fandt sted for betaling for mistede
fridage.

Nér time- og dagpengene forblev usendret,
skete der heller ingen forandring i kgrepenge-
satserne, hvis regulering fglger fgrstnavnte.
Man kan i nogen grad kritisere denne tilbagehol-
denhed over for time- og dagpenge, men det ma
her erindres, at der i den forlgbne tid trods alt
er sket en forbedring i betalingen for de menne-
sker, der er tjenestggrende pa fremmed sted. Det
er bl.a. sket ved udvidelsen af antal dage for det
seerlige tilleeg i forbindelse med fulde dagpenge
og nu ved en forhgjelse af dageantallet for fulde
dagpenge. Ogsd natpengesatserne, betaling pa
sgn- og helligdage, vederlag for delt tjeneste og
vederlag for delt tjeneste, der straekker sig over
mere end 12 klokketimer, er blevet reguleret, og
der er fastsat en fremtidig reguleringsform, hvor-
efter der for nattjeneste, betaling for sgn- og
helligdage, vederlag for tjeneste udover 12 ti-
mer ydes 5 gre for hver 3 X 3 points, pristal-
let stiger, medens reguleringen i vederlag for
delt tjeneste sker med 10 gre efter samme pris-
talsstigning.

Tjenestetidsreglerne.

Det skulle neppe veere ngdvendigt med en
systematisk gennemgang af de sendringer i tjene-
stetidsreglerne, der blev opndet under udvalgs-
arbejdet med finansministeriet. Resultatet heraf
er kendt af alle tillidsmeendene, og for de fleste
reglers vedkommende er de indarbejdet i kgr-
selsfordelingerne og praktiseret for personalet i
reserven. I modsaetning til de tidligere tjeneste-
tidsudvalg beskeftigede dette udvalg sig alene
denne gang med de generelle regler, medens un-
derbestemmelserne blev henvist til forhandling
mellem etatsorganisationerne og de respektive
styrelser. Men det bgr fastslas, at der i de gene-
relle regler blev opnéet resultater svarende til
de forslag, som ogsda Dansk Lokomotivmands
Forening havde fremsat. Som et hovedprincip
kan det konstateres, at der er lagt veegt pa en
tjenestetidsramme, der betinger stgrst mulige fri-
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hed p& hjemstedsdepotet tilligemed en nedseet-
telse af tjenestetidsnormen. Denne skal, som hid-
til, beregnes som manedsnorm, hvilket er séare
naturligt for vort vedkommende. Det, der har
givet anledning til de fleste problemer, er den
nye 12 timers-regel, og personalets medvirken
nar denne regel skal bringes til anvendelse og
nar 11 timer tjenestefrit ophold skal reduceres
fra 8 til 11 timer.

For det sidstes vedkommende er der i virke-
ligheden tale om en overfgrsel af den gennem
mange ar kendte bestemmmelse, hvorefter per-
sonalet kunne ga med til 8 timers tjenestefrit
ophold, selv om maksimum 13 hgjere. Den har
veeret ngdvendig for stedligt personale, der gn-
skede anden overgang fra f.eks. dagtjeneste til
nattjeneste og pa denne made opnd en bedre fri-
dagslengde. Bestemmelsen har til gengeeld al-
drig haft adresse til det kgrende personale, som
i forvejen ma fordele sin fritid mellem hjemsted
og fremmed depot. Med den karakter den har nu,
bgr den kun bringes til anvendelse over for det
kgrende personale i ganske specielle tilfelde og
kun, safremt den ingen indflydelse har pa det
almindelige tjenestefrie ophold pd mindst 11 ti-
mer pa hjemstedet.

12 timers-reglen, der giver adgang til betaling,
nar en delt tjeneste streekker sig udover 12 klok-
ketimer, har givet anledning til en hel del be-
sveerligheder. I fgrste omgang var der enighed
mellem administrationen og organisationerne om
reglens praktisering. Ingen var i tvivl om, at be-
talingen skulle ydes efter klokketimer, og ud-
gangspunktet for beregningen var fra fgrste
tjenestes begyndelse til sidste tjenestes afslut-
ning, med mindre der foreld en afbrydelse pa
over 8 timer, som var anerkendt af personalet.
Senere udsendte generaldirektoratet meddelelse
om, at der kun kunne ydes betaling for den tje-
nestetid, der forekom efter 12 klokketimer. Vi
kom derefter i den ejendommelige situation, at
det ene distrikt afregnede efter den fgrste for-
tolkning og det andet distrikt efter den sidste.

Umiddelbart fgr denne kongres foreligger den
endelige afggrelse fra tjenestetidsudvalget, og
den giver udtryk for, at klokketimebegrebet skal
bringes i anvendelse. Herefter vil der veere en
hel del af vore medlemmer, som ma indsende
regning pa efterbetaling for tidsrummet fra 28.
maj 1961 og indtil dato.

Det ville veere urigtigt, hvis jeg gav udtryk
for min tilfredshed med 12 timers-reglen i al al-
mindelighed. Efter min opfattelse er det ikke alle
regler, der kan opstilles generelt for samtlige

152

statstjenestemaend. Man kan fastseette leengden
af en fridag, tjenestefrie ophold pd hjemsteds-
depotet og tilsvarende bestemmelser for tjene-
stefrie ophold pa fremmed sted med brgkdels
beregning eller lignende, men nar man fastsaet-
ter en ramme for en arbejdsdag, ma man vere
opmaerksom p4, at denne former sig yderst for-
skellig for de enkelte kategorier, og der er vee-
sentlig forskel pa vilkarene for det kgrende per-
sonale og vilkarene for det stedlige personale.

Et af lokomotivmeendenes almindelige og be-
rettigede gnsker, som vi desverre ikke har faet
en lgsning pa inden denne kongres, er nedseet-
telse af timetallet for uafbrudt tjeneste og time-
tallet for den daglige sammenlagte tjenester. 10
timer uafbrudt pd enmandsbetjent kgretgj er for
stor en belastning under de nuveerende trafik-
forhold. Det er hverken forsvarligt over for loko-
motivmanden eller over for sikkerhedsbestem-
melser, men det ma std enhver Kklart, at jo mere
vi rammer den daglige tjeneste ind, jo vanske-
ligere bliver det at opstille en bade passende og
tilfredsstillende tjeneste.

Et dggn har kun 24 timer og skal den daglige
tjeneste afvikles inden for de 12 timer, og loko-
motivmanden herefter have 11 timers hvil, er der
kun 1 time tilbage af dggnets 24. Hvis toggangen
var saledes indrettet pa alle streekninger, at der
var frem- og returlgb flere gange i timen og ens-
artet i alle dggnets timer, kunne opgaven lgses
pa en tilfredsstillende made.

Skal de anfgrte principper imidlertid praktise-
res, og safremt vi fortsat klemmer vor tjeneste
ind under et bestemt timetal i gnsket om altid
at have sin fritid pd hjemstedet, vil kgrselsfor-
delingerne efter min opfattelse i alt for mange
tilfeelde blive reduceret i dageantal og tjenesten
henlagt til reservekgrsel, ligesom antallet af an-
strengende tjenestedage vil blive stgrre end an-
tallet af lette tjenestedage. Dette er ikke at fore-
treekke, fremfor en jeevnere fordeling med en
passende fordeling af hviletiden mellem frem-
med sted og hjemsted.

Om tjenestetidsreglerne i almindelighed skal
det endelig fastslas, at lokomtivpersonalet i
15. 1kl. nu ogsa er underkastet reglerne.

Lokomotivmandsudvalget.

Som jeg gav udtryk for pa sidste kongres og
som fremheevet ved tidligere lejligheder, matte
Danske Statsbaner snarest sgge antaget nye aspi-
ranter til lokomotivtjenesten. Det har leenge
stdet mig klart, at styrketallene af lokomotiv-



maend ved depoterne ikke var tilstraeekkelige, og
at de normativtal, distrikterne fastsatte, ikke
stod i et rimeligt forhold til det praktiske liv.
Det erkendes, at enkelte maskindepoter i en
overgang havde overtallige lokomotivfyrbgdere,
men den samlede styrke for hele landet var ikke
tilstreekkelig til den fastsatte trafik. Medens det
hidtil ikke havde givet det gnskede resultat om
antagelse af aspiranter og udarbejdelse af nye
udannelsesregler svarende til fremtidig beskaef-
tigelse, blev der i efteraret 1960 af generaldirek-
toratet nedsat et udvalg til behandling af dette
emne. Under udvalgsarbejdet blev det klart til-
kendegivet fra begge distrikters repraesentanter,
at en gjeblikkelig antagelse af aspiranter var
ngdvendig, sdfremt man skulle klare fremtidens
trafik.

Jeg skal ikke rette nogen kritik over for disse
gnsker, men det kan neeppe bebrejdes mig, nar
jeg pany gentager, at der mé foreligge en fejlvur-
dering af personalesituationen, ikke mindst i 2.

distrikt. Efter de normativer, der har veeret lagt
til grund for stationering og udnaevnelser gen-
nem de senere ar, skulle der fortsat veere en over-
tallighed, det til trods for at det fastsatte uddan-
nelsesprogram ikke har kunnet overholdes, og at
fridage og orlovsdage ikke overalt kunne tilde-
les. Vel vidende at rationalisering og modernise-
ring kan affgde reducering i personalestyrken,
er forholdene ikke si uoverskuelige, at det skulle
veere ngdvendigt at komme si langt bagefter,
som tilfaeldet er nu.

Beteenkning fra lokomotivmandsudvalget er
tilsendt samtlige medlemmer gennem Dansk
Lokomotiv Tidende, og den foreligger tillige un-
der sagers behandling pa kongresdeltagernes
bord. Det opstillede uddannelsesprogram afviger
naturligvis fra det tidligere. Udvalget maétte
legge veegt, at de kommende aspiranter kun i
begraenset omfang ville blive beskeeftiget ved
damptjenesten, hvorfor hovedvaegten méatte leeg-
ges pad uddannelsen inden for motortjenesten.

Efter de nye uddannelsesregler vil uddannelsen af lokomotivfgrere, der gnsker at overgd til denne driftsjorm,
finde sted efter anciennitets reekkefglgen.
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Den neste generation af lokomotivmaend vil der-
for pa et tidligere tidspunkt end hidtil blive be-
skeeftiget ved egentlig fgrertjeneste. Nar aspiran-
tens uddannelsestid er overstdet, vil han f4 en
vekslende tjeneste mellem egentlig lokomotiv-
mandsgerning og handverkergerning. Tilsva-
rende vil ggre sig geeldende for ham i de fgrste
tjenestemandsar for, at der kan opnas den ngd-
vendige elasticitet i personalestyrken. Behovet
herfor er jo varierende alt efter, om det er som-
merkgreplan, hgjtidstrafik eller den noget sva-
gere belastede vinterkgreplan.

Antagelsesbetingelserne er stort set uforan-
drede, dog er aldersgraensen fastsat til 26 ar, og
den psykotekniske prgve vil nu blive afholdt
inden for de 2 distrikters maskintjenester. Antal-
let af uddannelsesdepoter er reduceret til at om-
fatte Kgbenhavn Gb., Arhus, Fredericia og evt.
Korsgr og Struer.

Der skal gennemgas et kursus i aspiranttiden,
og som fglge af eendringerne i treekkraften byg-
ger dette kursusprogram hovedsagelig pa motor-
driften. Den videre uddannelse gar over et mo-
torkursus svarende til det nuvaerende, og der er
fastsat obligatorisk uddannelse til litra MY og
MX, saledes at alle fremtidige lokomotivmaend
star ens rustede pa dette omrade.

Lokomotivfyrbgderstillingen bortfalder efter-
handen, og de nye aspiranter ansattes som loko-
motivmedhjeelpere i 7. lgnningsklasse, hvorfra de
efter 4 ars forlgb automatisk avancerer til 10.
Ignningsklasse med stillingsbetegnelsen lokomo-
tivassistent. Lokomotivigrerstillingen i 12. lgn-
ningsklasse opnas efter 5 ars tjeneste i 10. lgn-
ningsklasse, yderligere avancement i lokomotiv-
fgrerlinien kan tidligst ske efter det fyldte 35. ar,
og kursus for MY og MX skal veere overstaet
inden det fyldte 45. ar.

En neermere redeggrelse over de enkelte de-
tailler i uddannelsesprogrammet kan jeg afholde
mig fra med henvisning til beteenkningen, men
der er grund til at fastla, at der ogsé i dette pro-
gram kan melde sig visse uforudsete spgrgsmal,
og at overgangstiden kan fremkalde problemer.
Det er ikke givet, at det, der nedlagt i beteenknin-
gen, ikke kan eller bgr rettes, efterhanden som
erfaringerne indhgstes.

Under hensyn til en tilpasning af det bestdende
og det nye er der oprettet et serligt overgangs-
kursus for de nuveaerende lokomotiviyrbgdere og
for elektrofgrere. Lokomotivfyrbgderne skal alle
have opnaet forfremmelse til lokomotivigrer i
12. 1lgnningsklasse inden oprykning af den fgrste
lokomotivmedhjeelper til lokomotivassistent.
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Resultatet af udvalgsarbejdet méa betragtes
som tilfredsstillende. Jeg leegger stor veegt pa
bevarelsen af faguddannet personale savel pa
lokomotiver som motorvogne og ved den elektri-
ske drift. For den sidstes vedkommende har der
naturligvis veere visse indsigelser, men ved en
ngjere eftertanke blev der enighed om ikke at
@ndre dette forhold. Der blev tillige givet tilslut-
ning til for de nuveerende elektrofgrere at over
gad til anden lokomotivmandstjeneste. Der vil
hvert ar blive overfgrt 16 mand svarende til 4
mand til hvert kursus i 1. distrikt.

Hver enkelt elektrofgrer er forespurgt, og den
fastsatte frist for besvarelsen er udlgbet, hvorfor
de tilbageblevne, der ikke har gnsket at overgi,
vil slutte i stillingen som elektrofgrer. Denne
stillingsbetegnelse vil efterhdnden bortfalde, idet
tjenesten ved S-togsdriften vil indgd som et led
i de fremtidige stillinger. En lokomotivmedhjeel-
per eller lokomotivassistent, der sgger over til
denne driftsform, vil fglge samme automatisk
oprykning med stillingsbetegnelser som ved de
andre driftsformer, dog er der forbundet en
karenstid pad 5 ar ved S-togsdriften.

Under denne omtale af uddannelsen skal jeg
tillige sige et par ord om uddannelse i alminde-
lighed og den omskoling, som har veeret ngdven-
dig under driftsformernes omlaegning. Gennem
arene har foreningen i samarbejde med admini-
strationen opstillet uddannelsesplaner med hen-
blik pa at fa tilendebragt motoruddannelsen for
samtlige lokomotivmeaend. Det drejer sig i fgrste
omgang om MO-kursus,hvortil der pa et vist tids-
punkt manglede ikke sa fa lokomotivigrere. Hele
denne kategori er nu ferdiguddannet, og vi er
kommet et godt stykke ned i reekken af lokomo-
tivfyrbgdere. Af disse resterer der dog fortsat et
veesentligt antal, som kunne have veret uddan-
net, hvis vi alene skulle gennemfgre MO-kursus.
I mellemtiden har vi imidlertid mattet oprette de
ngdvendige kursus for uddannelse til litra MY og
MX, og vi ma paregne i lgbet af efteraret at
skulle have de fgrste lokomotivmedhjeelperkur-
sus. Hele dette uddannelsesprogram kreever en
ikke uvasentlig styrke udover det ngdvendige
behov til den daglige drift, hvorfor der ogsa i den
kommende tid vil veere vanskeligheder pa grund
heraf.

Uddannelsen til litra MY og MX skal princi-
pielt ske efter anciennitet uden hensyntagen til
den pageeldendes stationeringssted, men det har
veeret ngdvendigt enkelte steder at dispensere
fra disse retningslinier, da det ikke var muligt
at tilflytte personale til depotet uden samtidig at



Da der fortsat vil veere en del damplokomotiver i drift, har Lokomotivmandsudvalget ikke ment helt at kunne
se bort fra uddannelse til denne driftsform.

gennemfgre uansggte forflyttelser. I fremtiden
skulle dette kunne undgas. Dog mé vi dispensere
for Rgdby Havn, hvortil den overvejende part af
personalet fra Gedser maskindepot skal over-
flyttes. Samme dispensering vil ske for enkelte
lokomotiviyrbgdere til MO-kursus under hensyn
til, at der ved det depot udelukkende bliver tale
om motordrift.

Det skal fuldt erkendes, at vore erfaringer ved
dispenseringer ikke er de allerbedste. For kort
tid siden imgdekom vi et gnske fra 2. distrikt,
fordi vi ansa det materiale, der blev forelagt os,
for at veere reelt og erligt, men det viste sig
desverre at veere et falsum. Beveaeggrunden til
gnsket om dispensation var alene gnsket om at
undgéd udkommandogodtggrelse. Vor aftale med
1. distrikt er imidlertid bygget péa et reelt grund-
lag med fuld hensyntagen til personalet og stats-
banernes tarv.

Besattelsen af stillingerne som lokomotivig-
rer i 15. lgnningsklasse er i det veesentligste sket
uden stgrre gnidninger. Det har for de menne-
sker, der har méttet tage dette specialkursus, vee-
ret en drgj tid, men det har veret glaedeligt at
se eksamensresultaterne, der er et klart udtryk
for en god indsats fra personalet og interesse for
arbejdet. Vi har faet pladserne besat i takt med
lokomotivernes levering, men det har ikke veeret
muligt altid at preecisere det endelige tidspunkt
for en eller flere pladsers oprettelse, hvorfor vi
har benyttet en kollektiv form ved opslagenes
udarbejdelse. Det har veeret ensbetydende med
et opslags gyldighed i indtil 12 méneder ved de
fleste pladsers besaettelse.

Fra 1. januar 1962 er dette system ophaevet,
og de fremtidige stillinger vil blive opsléet i

»Vingehjulet« enten ved ledighed eller ved op-
rettelsen af nye. Ansggningslisterne vil altsd for
fremtiden kun have gyldighed til de stillinger,
opslaget har givet udtryk for. I forbindelse med
det nu ophaevede system har der veeret en del
utilfredshed bl.a. med de pladser, der blev besat
1. februar d.a., idet man mente, at besattelsen
ikke kunne finde sted efter ansggerlisten, der
udlgb med december méned 1961. Denne pastand
er ikke rigtig, thi inden ansggerlisten blev annul-
leret, havde besattelsen fundet sted med hen-
blik p&4 udnaevnelser pr. 1. januar, men forskel-
lige tekniske spgrgsmal, herunder feerdiguddan-
nelse og ngdvendige leegeerkleringer var ikke
afklaret s& betids, at 1. januar kunne komme i
betragtning, hvorfor vi matte udseette udnaevnel-
serne til pr. 1. februar.

Oprindelig skulle et antal udnsevnelser have
fundet sted pr. 1. maj d.4. i 2. distrikt. Distriktets
indstilling om pladsernes placering og vurdering
af ansggernes kvalifikationer var tilendebragt, s&
tidsfristen kunne overholdes. Imidlertid har di-
striktet i slutningen af april maned, dels ned-
skaret antallet af pladser, dels meddelt at nogle
af ansggerne ikke er feerdiguddannet. Da det
ikke var de yngste i anciennitetsreekken, der var
tale om, men ansggere hist og her i anciennitets-
reekken, vil udnavnelserne fgrst finde sted pr.
1. juni.

Det er en sag, der ikke bgr ofres megen tid og
tale pa, men jeg har fundet det rigtigst at neevne
den for at undgd spgrgsmaél rettet herom. Det
er beklageligt, at vi fra det samme distrikt gen-
tagne gange skal praesenteres for irritationsmo-
menter. Opslaget har i seerdeles god tid veeret
fremme i »Vingehjulet«, og distriktet vidste,
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hvilke forpligtelser det havde over for persona-
let. @nsker distriktet loyalitet og tillid af sit per-
sonale, s& burde dets ledere selv vise stgrre men-
neskelighed over for medansatte. Vi er ikke géet
ind i hele denne omlaegning af driftsformen og
givet tilslutning til en sd veesentlig forggelse af
kravene til lokomotivmaendene for at udsaette os
for ungdvendige forhandlinger eller for chikane-
rier.

Spgrgsmalet om et passende honorar til de lo-
komotivfgrere, der har pataget sig den ikke ube-
tydelige opgave at instruere kollegerne teknisk
og teoretisk i litra MY og MX er rejst over for
generaldirektoratet, og forhandling har fundet
sted. Vi har imidlertid ikke en endelig afklaring
feerdig, men héber, det vil veere tilfeeldet umid-
delbart efter kongressen. Jeg skal veere den fgr-
ste til at erkende, at det har taget uforholdsmaes-
sig lang tid at na frem til et resultat. Men det er
en af de sager med en overordentlig masse sym-
pati, uden noget at have den i. Ingen benzegter
rigtigheden af, at lokomotivfgrerne har pataget
sig en meget stor og veerdifuld opgave, at de har
ofret hele fritiden pa fremmed depot og i adskil-
lige tilfeelde ogsd mange timer pa hjemstedet.

Det tilbud, der skal danne grundlag for den
kommende forhandling gar ud pa at éngangstil-
leeg for det arbejde, der er udfgrt, siden lokomo-
tivernes levering, medens man for fremtiden kun
vil betale for den overtid, undervisningen med-
fgrer. Vi anser ikke denne ordning for tilfreds-
stillende, hverken for lokomotivmandene eller

for statsbanerne, og haber derfor resultatet af
forhandlingerne ma blive et andet.

Auditersager.

Ogsa i denne kongresperiode har vi behandlet
en del auditgrsager af stgrre eller mindre karak-
ter. Med den fortsatte udvidede enmandsbetje-
ning, det mere komplicerede signalsystem, der i
den tid, omleegningen finder sted, er steerkt
vekslende fra streekning til streekning, og de gv-
rige forggede krav til lokomotivmandens gerning
medfgrer ogsa stgrre risiko for en fejlvurdering
og dermed en tjenesteforseelse. De fleste af sa-
gerne har da ogsd forbindelse med signalobser-
veringen, og jeg har ikke til hensigt at ville til-
kendegive andet end lokomotivmandens pligt til
at veere opmaerksom under tjenestens udfgrelse.

Men det forekommer mig, at administrationen
i for stor udstreekning lader lokomotivmanden
dgmme og fgre ham til en auditgrundersggelse
med efterfglgende bgdeforleg. Der kan vel fore-
komme ligegyldighed og svigtende interesse,
men som hovedregel kan det fastslas, at ingen
lokomotivmand med vilje passerer et fejlagtigt
signal. Nar det haevdes, at auditgrundersggelsen
gennemfgres ogsa af hensyn til den tiltalte, fore-
kommer der sager, hvor denne pastand kan dra-
ges i tvivl, Det mé ikke glemmes, at lokomotiv-
manden er alene i fgrerrummet, og derfor aldrig
har vidner til underbygning af sin forklaring.
Rigtigheden af, at det tekniske aldrig kan svigte,
gnsker vi s& vidt ggrligt at stgtte, men det kan

Ogsd ved rangertjenesten vil der nogle dr fremefter veere damplokomotiver i drift scerlig af de forskellige typer
litra F.
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ikke veere ensbetydende med, at skylden derfor
altid hviler p4 manden i fgrerrummet.

Vi har desveerre ogsa haft sager i forbindelse
med stgrre uheld og ulykker. En af disse var
ulykken ved Hedehusene i februar méned 1961.
Vi méatte den gang tage til orde over for de ud-
talelser, der blev givet pressen. Sagen er afslut-
tet med en uforholdsmaessig stor bgde til loko-
motivfgreren, der passerede et darligt placeret
signal i stopstilling og under de teenkeligst muli-
ge vanskelige vejrforhold. Han fgrte sit tog til
standsning inde p& stationens omrade deekket af
signaler i begge retninger, men i en feelde hvor
det tekniske ikke var i orden. Lokomotivfgreren
har begaet en forseelse, men den lovede og fra vor
side gnskede redeggrelse til den dagspresse, der
efterlyste den, er udeblevet. I offentlighedens
gjne star lokomotivfgreren for Kalundborgtoget
derfor fortsat som den egentlige skyldige.

Inden for lokomotivmeendenes raekker har vi
altid staet solidarisk med vor administration og
de mennesker, som er med i kedeleddet under en
sikker togafvikling, men vist der fortsat fgres
den samme politik, som i den senere tid, vil
vi &endre standpunkt og opfordre medlemmerne
til i stgrre udstreekning at notere forekomne fejl
ved sikringsanleeggene, uanset om de er af stgrre
eller mindre karakter.

De, der i fremtiden sdger over til S-togstjenesten, for-
pligter sig til at blive ved denne driftsform i mindst
fem dr.

Organisationsforhold.

Efter gennemfgrelsen af lgnningsloven i 1958
fandt centralorganisationerne det gnskeligt at
preecisere tjenestemaendenes organisationsmees-
sige tilhgrsforhold. Som bekendt blev forhand-
lingsretten ifglge §§ 21-24 overdraget centralor-
ganisationerne I og IT samt Danske Statsembeds-
meends Samrad. Det er ikke ensbetydende med
nogen endring i vor tilveerelse, men vore love
skal i fremtiden anerkendes af finansministeriet.
Derimod maétte det fastslas, hvilke etatsorgani-
sationer der rettelig hgrte til de enkelte central-
organisationer. Et udvalg til behandling af dette
emne har afgivet sin indstilling, der i hovedprin-
cippet gar ud pé en inddeling efter lgnningsklas-
ser og medlemmets ret til forbliven i sin organi-
sation, nar avancement foregar i lige linie uanset
yderligere uddannelse eller omskoling. Den ene-
ste fravigelse fra dette system forekommer for
lokomotivmend, der overgar til lokomotivme-
sterstillinger, der fortsat skal organiseres i Jern-
baneforeningen.

Der kan naturligvis siges for og imod denne
ordning, men den tilsigtede er at undgé greense-
stridigheder.

Til varetagelse af og forhandling om de sager,
der har feelles interesse for samtlige statstjene-
stemeéend under de forhandlingsberettigede cen-
tralorganisationer er der oprettet et feellesudvalg
sammensat af repraesentanter for de allerede
navnte organisationer og Danmarks Leererfore-
ning. Ud fra de erfaringer man har indhgstet gen-
nem de &r, hvor forhandling om lgn m.m. matte
finde sted oftere end tidligere og under hensyn
til gnsket om en samlet optraeden bl.a. i forbin-
delse med § 88 tilleeggene, har man fundet det
formalstjenligt med et snevrere forhandlings-
udvalg. Vedtegterne herfor er stort set opbygget
efter princippet i vedtegterne for »Jernbaneor-
ganisationernes Fellesudvalgx.

Det er naturligvis gleedeligt, at tjenestemeen-
dene uanset stilling eller position kan finde hin-
anden i et mere intimt samarbejde. Det skulle jo
borge for en efterhanden stgrre samling og lette
arbejdet i de bestraebelser, der fgres for tjeneste-
maendenes og funktionserernes sammenslutning.
Et nordisk mgde om dette emne har netop fundet
sted her i Kgbenhavn for ca. en uge siden. Men et
er en tilveerelse i bejlerkleder, noget andet al-
vorligt mente hensigter med egteskabet.

Som i andre af livets forhold mé vi naturligvis
ogsé i denne sag veere optimister, men forhabnin-
gerne mé ikke overskygges af realiteterne og

157



kendsgerningerne. Imod tilfredshed med, at en
borger er organiseret, hvilket enhver fagfor-
eningsmand mé anse for det primaere, er vi gle-
det over i en magtkamp, hvor dette naermest er
det sekundeere. Derfor vandrer vi omkring — uan-
set hvor vi befinder os i organisationsverdenen -
funktionser- og tjenestemandsproblemet, som
katten om den varme grgd. Lad os derfor ikke
foregggle os, at de, der i dag er samlet under Feel-
lesradet for Tjenestemeend og Funktioneerer, ind-
melder sig i LO, De samvirkende Fagforbund.
Omend nok sa stor sympati og maske endog med-
lemsskab til arbejderbevaegelsen, vil disse men-
nesker af uforklarlige grunde sgge andre veje.
Veje, der udadtil kaldes upolitiske.

Vikan finde hinanden p4 alle fronter. Det veere
sigi forsikringsvirksomhed, marketenderidrift og
i kravet om, at hvad der sker af fremgang pa det
Ignningsmeessige, arbejds- og tjenestetidssager
og sociale goder i det hele taget pa det private
marked, skal overfgres ogsa til tjenestemaendene,
men optraede i fellesskab med de, der danner
skole for os, det kan vi ikke. I Sverige er forhol-
dene de samme. TCO er i stadig veekst. I Norge
omtrentlig tilsvarende, dog har man indtrykket
af, at her er man kommet hinanden nsermere end
i de gvrige nordiske lande. Vi ma kunne opna
noget tilsvarende, men vil Muhamed ikke kom-
me til bjerget, ma bjerget komme til Muhamed.

Der er stadig forskel i eksistensvilkarene for
tjenestemaend og for funktionserer og arbejdere,
men vi tilstreeber og har allerede opnéet udlig-
ning pa dette omrade. Vi kan nd endnu lengere,
hvis vi i en generaldebat om emnet ikke alene
sgger kontakt, hvor kontakt skal sgges, men til-
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lige indrgmmer de fejl, vi selv har begaet og sam-
tidig viser resignation.

Forskelligt.

I april méned 1959 foreld fra generaldirektora-
tet forslag og henvendelse om en &ndring i sik-
kerhedsreglementets § 31, stk. 2, der foreskriver,
at lokomotivpersonalet skal underrettes om for-
andringer i fastsatte sporbenyttelser gennem en
tidligere togfglgestation. Er lokomotivigreren
ikke underrettet, skal toget standses foran sta-
tionen, hvor sporbenyttelsen s&endres og lokomo-
tivfgreren underrettes, hvorefter indrangering
finder sted.

Med blandt andet henvisning til fjernstyrede
stationer, hvor der normalt ikke forekommer per-
sonale, som deltager i sikkerhedstjenesten og til
det vanskelige for personalet p& andre stationer
iat iagttage toget eller hgre flgjtesignal fra dette,
foreslog generaldirektoratet et system med ha-
stighedssignalisering fra signalerne opdelt efter
streekninger med AM-signaler uden fremskudte
signaler og straekninger udstyret med fremskudte
signaler.

Hovedprincippet i forslaget var altsd bortfald
af den sinkende indtagning for underretning pa
en forudliggende station eller standsning foran
stationen med eendret sporbenyttelse. Vi har i
hovedvaegten anerkendt dette princip, uanset at
det tillige medfgrte en ombytning af lanternerne
i hovedsignalerne, idet der nu kan forekomme
brandgult lys over grgnt lys og brandgult lys
over rgdt lys, ligesom det gule lys i fremskudte
signaler far en anden betydning end den, vi er




vant til, fordi der gennem det fremskudte signal
skal signaliseres til lokomotivfgreren om forsig-
tig kgrsel mod hovedsignalet og ind pa stationen.

Efterhdnden som systemet er bragt til anven-
delse, ma det erkendes, at vi har modtaget en del
protester, som i det veesentlige bygger pa util-
fredshed med, at der forekommer ungdven-
dige tidstab, fordi den anfgrte signalgivning pa
fremskudt signal under alle forhold ma anvendes
for indkgrsel med middelstor eller lav hastig-
hed eller til afkortet togvej. Med fuld forstaelse
for at der med det nye fglger en vis tilpasnings-
tid, og at der igennem de senere ar er sket sa store
forandringer i signalsystemet, at det kan veere
vanskeligt at opnad en fuldstendig fortrolighed
hermed, er det min opfattelse, at der ikke i denne
signalisering er grundlag for et krav om tilbage-
venden til det tidligere system. Det, der ggr det
seerdeles vanskeligt, er naturligvis den uensartet-
hed, som forekommer straeekningerne imellem,
indtil signalsystemet er ombygget overalt, men
netop af denne grund valgte man at medtage
samtlige streekninger i den nye signalisering for
hastighedsangivelse.

Siden min indtreeden i hovedbestyrelsen i 1943
har det veeret aktuelt og et stadig staende pro-
blem at finde frem til en egnet fgrerrumstol til
de forskelligartede fgrerrum i de @ldste motor-
vognstyper. Det er vist naeppe for meget sagt, nar
jeg fastslar vor tilfredshed, hver gang en ny type
stole er kommet frem. Efter en passende prgve-
tid i begge distrikter har vi modtaget anerken-
delse fra medlemmerne for efter kort tids forlgb
igen at modtage kritik af stolene. Med de eksiste-
rende fgrerrum for en del af vogntypernes ved-
kommende skal det erkendes at veere en, omend
ikke hablgs, s& dog vanskelig opgave. Det at
skulle tilpasse en egnet stol i et uegnet fgrerrum
og finde en stoltype, der tilfredsstiller alle loko-
motivmend, er dog en hablgs opgave. Det frem-
gar tydeligt af de nye lokomotivtyper, at der ma
et rummeligt fgrerrum til, for at en egnet stol
kan placeres. Det af hovedbestyrelsen nedsatte
velfeerdsudvalg, der har til opgave blandt andet
at varetage denne sag, har imidlertid i den for-
lgbne periode i samarbejde med kolleger ved
Helgoland maskindepot fundet frem til en stol-
type, som det haevdes at veaere den bedste, der
hidtil er konstrueret. Det er mit inderlige hab, at
denne pastand er rigtig, og vi dermed har fundet
en lgsning pa dette problem.

Ved en omtale af disse enkelte spgrgsmal af
mere teknisk art er der grund til tillige at bergre
spgrgsmalet om dgdmandsanordninger og der-
med de forskelligartede dgdmandspedaler. Om
veerdien og sikkerheden i disse systemer kan vist
ingen med bestemthed udtale sig om, men det bgr
fastslas, at de med deres eksistens ikke alene er
ngdvendige for togenes betjening af én mand,
men ogsa vil veere medvirkende til i de allerfleste
tilfeelde, hvis ulykken skulle indtreeffe, at ned-
seette risikoen for en ulykke af stgrre omfang.
Det er dog som om administrationens teknikere
tager for lidt hensyn til det menneskelige, nar
pedalerne anbringes. Der leegges stgrre vaegt pa
den tekniske udformning og virkning uden hen-
syntagen til, at betjening heraf er betinget af sa
store anstrengelser, at lokomotivpersonalet pa-
drager sig legemlige skader.

Antallet af tilfeelde med for hgjt blodtryk har
veeret stigende inden for vore reekker. Selv om
der er sket en nedseettelse i den manedlige norm
for tjenestetid, og der pd anden made er op-
néet lettelser i tjenestetidsreglerne, viser det sig
alligevel, at belastningen af lokomotivmanden i
hans daglige gerning er for stor. Arsagen hertil
skal utvivlsomt findes i de vekslende tjenester
med mgde- og afslutningstider, det store pres der
fglger med den megen nattjeneste og det seerlige
ansvar ved tjenesten pad enmandsbetjente kgre-
tgjer. Efterhanden som man stadig forgger kra-
vene til manden i fgrerrummet, ma man derfor
veere opmarksom pa, hvilken belastning det er
for ham. Det er ikke tilstraekkeligt blot at finde
frem til et andet arbejdsomrade, thi vanskelig-
hederne hermed er stigende i takt med det for-
ggede antal tilfeelde af denne lidelse. Desveerre
ma vi se den kendsgerning i gjnene, at der ma
sgges gennemfgrt en lavere afskedsalder for loko-
motivpersonalet.
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Feriehjemmet.

Den 17. juli kan feriehjemmet fejre sin 40 ars
fgdselsdag og samtidig se tilbage pa en arrakke,
hvor det har veeret til stor gleede for lokomotiv-
maendene og deres familier. Tiderne har imidler-
tid skiftet, og nye betingelser for feriehjems-
driften er dukket op gennem de senere ar. Selv
om vi gennem arene har kunnet notere en nogen-
lunde peen belegning i de forlgbne ssesoner, ma
vi erkende, at der i de senere ar har veret en
tilbagegang, ligesom mulighederne for at fa den
nye generation af vore medlemmer til hjemmet i
nogen grad har svigtet. Nar hertil kommer ngd-
vendige @endringer og modernisering af de be-
stdende bygninger, fandt feriehjemsudvalget
med tilslutning fra hovedbestyrelsen det gnske-
ligt at foretage en ombygning og en tilbygning
med helérsdrift for gje. Foranlediget heraf lod
vi udarbejde et forslag og tilskrev samtidigt
samtlige medlemmer om oprettelse af en ny an-
delskonto efter omtrentlig samme princip som
for de gamle andelsbeviser, dog med forrentning
af de indbetalte belgb.

Vi fgrte samtidig forhandlinger med udvalget
for teknisk uddannelse, der den gang hgrte under
handelsministeriet, men senere er henfgrt under
undervisningsministeriet. De krav, der efterhan-
den stilles til teknisk uddannelse pa alle omrader

og ikke mindst til leerere ved de forskellige fag
pé tekniske skoler betinger ikke sa f& lokaler
hele aret rundt, dels til undervisning, dels til de-
monstration. Direktgren for udvalget og hans
naermeste medarbejdere fandt ikke alene ferie-
hjemmets beliggenhed velegnet, men tillige pla-
nerne om nybygningerne sardeles gode til for-
malet. Udvalget kunne i vinterhalvaret udnytte
det ombyggede feriehjem med cirka 70 procents
beleegning og kunne tillige anvende en del af vae-
relserne i sommerhalvaret. Der ville dog ikke
blive tale om en nedsaettelse i det antal veerelser,
medlemmerne og andre feriegaester hidtil havde
disponeret over.

Om byggeplanernes enkeltheder kan oplyses,
at med helarsdrift er det ngdvendigt at indrette
et antal fritidsrum, badeveerelser, og hvad der i
gvrigt ma siges at veere pakraevet for at kunne
virke tiltreekkende og opfylde de betingelser, en
moderne tid stiller til et feriested. Da det tillige
er strengt ngdvendigt med en ombygning af per-
sonalets vaerelsesregioner, tog vi alle disse betin-
gelser med ind under planerne, hvortil ogsd kom-
mer serlige gnsker fra vort eget landsoplysnings-
udvalg. I fgrste omgang arbejdede vi med et bud-
get pad 1,5 mill. kroner, dette méatte senere ogséa
under hensyn til den gkonomiske udvikling @en-
dres til cirka 2,5 mill. kr.

I den foresliede ombygningsplan er der taget hensyn til den nuvcerende arkitektur. Hovedbygningen vil sd-
ledes bevare sit hidtidige udseende.
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Jeg erkender, det er en stor plan og et omfat-
tende budget, men det er stadig min opfattelse,
at vi skal op i disse dimensioner for at imgde-
komme et tiltreengt behov. Ingen kan garantere
en langfristet kontrakt med det tekniske udvalg,
men ogsa en kortfristet vil veere acceptabel, thi
jeg tror, tiden fremover stiller krav om mange
uddannelsessteder. Feriehjemmets beliggenhed
ved Kalundborg by og fjord, hvortil der efter-
hénden er mange faste forbindelser, og endelig
det frie omrade med bygninger, der er lokomo-
tivmeendenes, er velegnet bade som ferie- og som
kursussted.

Den stigende landevejstrafik betinger en om-
leegning af den gamle kommunevej, der lgber
sydvest om feriehjemmets hovedbygning og op
langs nordvest-siden af det store anneks. Skgnt
den egentlige hovedvej er fgrt nord om hjem-
met, er der efterhdnden alligevel en livlig bil-
trafik gennem vore arealer. Vi har derfor fgrt
forhandling med vejdirektoratet for Holbaek
Amt og de lodsejere, der ligeledes har ferdsels-
ret pa vejen. Samtidig har vi kgbt en halv tgnde
land af engjorden nordgst for bygningerne og
garden med henblik pd omlaegning af vejen.

Denne skal herefter dreje af mod nord umid-
delbart fgr hovedindkgrslen til feriehjemmet og
slutte til den eksisterende vej i det nordgstlige
hjgrne af den nyerhvervede grund. Forhandlin-
ger med amtet og lodsejerne gav et positivt resul-
tat, hvorfor vi har til hensigt at iveerkseette ar-
bejdet.

Med stgtte fra boligministeren og borgmeste-
ren i Kalundborg lykkedes det os at na frem til

en byggetilladelse, men min optimisme om til-
svarende sympati i medlemskredsen ma jeg er-
kende var stgrre, end der blev givet udtryk for.
Da der samtidig skete et ret betydeligt fald i
kurserne, og der fra forskellig side blev givet
udtryk for gnsket om en udtalelse fra vor kon-
gres, er sagen stillet i bero, indtil dette har fun-
det sted. Det fremgar af kongresforslagene, at
man som alternativ gnsker at salge feriehjem-
met og de tilstgdende jorde. Hvilket resultat
kongressen end kommer til, vil jeg inderligt
hébe, at dette forslag ikke vedtages.

Vi har modtaget dette fristed fra de tidligere
generationer af lokomotivmeend, og da de for
40 ar siden investerede ca. 100.000 kr. for senere
at investere yderligere ca. %2 mill. kr., var den
gkonomiske byrde forholsmeessig stgrre end den,
der fglger denne ombygningsplan. Jeg vil ikke
bortforklare risikomomentet, men ogsé dette var
tilstede i 1922, og efter min opfattelse bgr vi fgre
denne opgave videre, som vi har faet i arv fra
vore forgengere.

Der er tidligere pa kongressen veret tilkende-
givet, at feriehjemmets mangeéarige gkonoma,
frk. J. Petersen, pd grund af alder gnskede at
fratraede sin stilling. Da det hidtil har veeret for-
bundet med vanskeligheder at fa det ngdvendige
personale til seesonarbejde, har frk. Petersen
fortsat sin gerning, der dog nu slutter med ud-
gangen af juni méned. Vi har antaget hendes
aflgser, frk. Karla Rasmussen, der dog fgrst kan
tiltreede den 1. juli, men hvis forbliven i stillin-
gen i nogen grad afheenger af heldrsbeskeefti-
gelse.

*«

Arkitekten har i sit forslag formdet at fd@ nyt og gammelt indpasset i hinanden. Til hgjre er skitseret den nye
vej, der bliver den fremtidige tilkgrselsvej til hovedindgangen.
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Lokomotivpersonalets Hjzlpefond.

Om Lokomotivpersonalets Hjselpefond kan op-
lyses, at der har veeret afgivet bisidderassistan-
ce, nar gnske herom er fremsat. Udgifterne
hertil har veret 2.360,10. I erstatninger, sagfg-
rersaler, laegeregninger m.m. er udbetalt kr.
2.903,10. I den arlige juleunderstgttelse er udbe-
talt kr. 4.650,00. Yderligere uddybning af hjselpe-
fondens virksomhed mé& anses for ungdvendig,
men jeg skal i gvrigt henvise til foreningens
regnskaber.

Onsdag den 28. oktober 1959 afgik lokomotiv-
fgrer A. C. Henriksen, Fredericia, ved dgden godt
66 a&r gammel. Henriksen var en meget interes-
seret og aktiv organisationsmand. Han havde i
mange ar veret medlem af hjeelpefondens besty-
relse, inden ledelsen af fonden blev overdraget
hovedbestyrelsen. Hans hjeselpsomhed udstrakte
sig til mange omréder. Mange yngre lokomotiv-
maend vil huske hans vilje og energi for at instru-
ere nyantagne i lokomotivmandens gerning i
praksis og teori og syge og svagelige for hans
hjeelpsomhed og trgst.

Efter hans gnske oprettedes »Lokomotivigrer
A. Henriksen og hustrus legat« med en legatkapi-
tal pa kr. 3.000, hvoraf der arligt af renterne kan
udbetales indtil 3 portioner til treengende loko-
motivmeend, som er eller ved deres afsked fra
tjenesten var stationeret ved Fredericia Maskin-
depot eller til enker efter disse. Legatet admini-
streres af bestyrelsen for Lokomotivpersonalets
Hjelpefond. Legatuddelingen finder sted hvert
ar i december maned samtidig med hjeelpefon-
dens juleunderstgttelse. I den korte tid legatet
har eksisteret er der ingen portioner udbetalt.

Afslutning.

I denne mundtlige beretning har jeg alene taget
hovedpunkterne i de stgrste af de sager, hoved-
bestyrelsen har beskaeftiget sig med. Der har na-
turligvis veeret et betydeligt antal af andre sager,
hvorom enkelthederne imidlertid fremgar af de
udsendte kvartalsberetninger. Det er mit héb,
jeg med det fremfgrte klart har tilkendegivet de
bevaeggrunde, hvormed hovedbestyrelsen har ta-
get det ene eller det andet standpunkt, og at jeg
har fiet belyst s& meget af enkelthederne i sa-
gerne, at kongressen er fuldt orienteret.

Som jeg gav udtryk for i dbningstalen, er en
del af resultaterne opnéet ved samarbejde med
andre organisationer, ligesom vi har haft en god
stgtte ved stadig kontakt med vore stedlige til-
lidsmeend. Jeg benytter derfor lejligheden til at

rette en tak til tillidsmaendene, det veere sig dem,
der er tilstede her pa kongressen, som dem, der
er tradt fra i drenes lgb. Jernbaneorganisationer-
nes Feellesudvalg og StatstjenestemandenesCen-
tralorganisation I takker jeg for godt kammerat-
skab og udbytterigt samarbejde. Ogs& over for
vort landsoplysningsudvalg er jeg taknemmelig
ikke mindst for den indsats, de yder gennem
vore kursus og ved fortsat at holde gang i dette
seerlige arbejde ude i vore afdelinger. Jeg forstar
fuldtud de vanskeligheder, som er forbundet her-
med, og veerdseetter netop derfor det uegennyt-
tige arbejde, der leegges for dagen.

Uden for landets graenser har vi ved mgder og
forhandlinger i Nordisk Jernbanemands Union
og International Transportarbejder Forbund glee-
det os over mange gode rad og vejledning og sam-
tidig veeret med i opbygningen af det organisa-
tionsarbejde, der straekker sig over hele den frie
verden. Det er til gengeeld vort héab, at vi sdvel
her som i de indenlandske organisationer har
kunnet bidrage med de erfaringer og den indstil-
ling, vi har, i et sddant omfang, at den plads vi
indtager har veeret udfyldt.

Hermed overlader jeg denne beretning og det
gvrige fra hovedbestyrelsens arbejde til kongres-
sens videre behandling og vurdering.

N
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Dansk Lokomotivmands-
Forbunds
24. ordineere kongres

Torsdag den 10. maj afholdte vor broderorgani-
sation for lokomotivpersonalet ved de danske pri-
vatbaner ordineer kongres i Forsamlingsbygningen,
Enghavevej 40 i Kgbenhavn.

Under overvearelse af 42 delegerede og geester fra
samarbejdende organisationer i indlandet og loko-
motivmandsorganisationer i Norge og Sverige ab-
nede formanden, pens. lokomotivfgrer Karl Hansen,
Alborg, kongressen. Efter en velkomsttale med op-
fordring til fortsat samling inden for organisatio-
nen og forhabning om en fredelig lgsning af proble-
merne stormagterne imellem mindedes formanden
de afdgde aktive og passive medlemmer.

Kongressen beskeftigede sig i serlig grad med
tjenestetidssager og tilkendegav sin utilfredshed
med, at lokomotivmaendene ved privatbanerne ikke
var kommet pa samme lgnningsniveau, som kolle-
gerne ved statsbanerne. Man fandt det ligeledes
utilfredsstillende, at heller ikke emolumenter og
serlige ydelser var reguleret i takt med statens
satser.

Efter forslag fra hovedbestyrelsen fastsattes kon-
tingentet til hovedkassen til kr. 16,00 pr. maned
mod tidligere kr. 12,00 ménedlig. Til U-landshjeel-
pen bevilgedes kr. 2.000,00.

Pa grund af alder gnskede Karl Hansen ikke at
fortseette som formand. Ved sin overgang til pen-
sionist ved nytarsskiftet 1961/62, havde han beslut-
tet ogsa at forlade organisationsarbejdet. Der blev
udtalt mange anerkendende ord fra sdvel delegere-

I rangertjenesten er det et stigende _
antal af de nye traktortyper.
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de som geester for den indsats, han havde ydet i sin
formandsperiode. Som ny formand blev forskellige
bragt i forslag, idet flere af de delegerede fra de
42 afdelinger gnskede formandshvervet overflyttet
til deres afdeling. Efter skriftlig afstemning blev
lckomotivfgrer Georg Larsen, Lollandske Jernbaner
valgt med stor majoritet.

Det Jysk-Fynske
Statsbanepersonales
Bibliotek

Bibliotekets ordinzere generalforsamling afholdes i
bibliotekslokalet pa hovedbanegiarden i Arhus, opgang
F, fredag den 29. juni 1962 kl. 16.30 med dagsorden:

1. Beretning om virksomheden.
2. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.

3. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer i henhold til sta-
tutterne. (De afgaede er: pens. rangerformand O.
B. Eriksen, pens. hdvk. A. Thomsen og overtra-
fikkontrollgr S. A. Fischer),

4, Valg af revisor. (Den afgaede er stationsforstan-
der Brgsted).

5. Valg af 2 suppleanter for bestyrelsen. (De afgiede
er trafikkontrollgr Amdi Petersen og hdvk. G.
Jensen).

6. Eventuelt.
Det reviderede arsregnskab for 1961/62 vil veere

fremlagt i bibliotekets udléanslokale i tiden 19.-29. juni
1962 til gennemsyn for bibliotekets medlemmer.

P.B.V.
S. Svane Knudsen.




Jubilaeer

Fredag den 1. juni kan lokomotivfgrer M. S. Jeppesen
fejre sit 25 &rs jubileeum ved De danske Statsbaner.

Jeppesen der begyndte som aspirant i Nyborg den 10.
maj 1937, har tilbragt hele sin jernbanetid i Nyborg,
bortset fra ca. et halvt &r, hvor han ved sin lokomotiv-
fgrerforfremmelse var i Padborg og Assens. Han er
kendt inden for maskinafdelingen i Ng. for sin noble
optreeden. Kammeraterne ser i ham en god kollega, og
en dygtig hdndveerker, som er sit arbejde bevidst.

Inden for organisationen har han deltaget i arbejdet
som bestyrelsesmedlem og i flere perioder varetog han
posten som sekretzer. Senere har han isser viet sine
kreefter til privatlivet, hvor arbejdet med hans ejen-
dom, og i ny og nea en fisketur, optager hele hans fritid.

Vi gnsker til lykke pa »dagene«, og held og lykke
fremover.

Ogsé lokomotivfgrer K. L. Olesen kan den 1 juni
holde 25 ars jubilaeum.

Olesen der hgrer til de gemytlige mennesker der
altid har et smil pa laeben, startede som aspirant i
Gedser, kom senere til Gb, og blev lokomotivfyrbgder
i Glynggre. Efter 4 ars forlgb kom han tilbage til Kg-
benhavn, hvor han gjorde tjeneste ved S-togene. Den 1.
april 1947 blev Olesen udneevnt til lokomotivigrer i
Glynggre, hvorfra han sggte til Nyborg, og her har han
veeret siden 1. januar 1950.

Det var ganske naturlig, at afdelingen valgte Olesen
til festudvalgsformand, han har forstdet at arrangere
festerne, sd deltagerne har moret sig, og man ser hen
til hver fest med stadig ny forventning.

Sammen med de mange gode venner som vil hylde
dig pé din jubileeumsdag, sender ogsa vi vore gode gn-
sker for en lys fremtid. Til lykke.

A.T.

Lokomotivfgrer H. Olsen, Naestved, har den 1. juni
1962 25 ars jubileeum ved DSB. Jubilaren var aspirant
pa Gb., blev lokomotivfyrbgder i Struer, men sggte til-
bage til sin barndomsby Nastved.

Olsen hgrer til de beskedne mennesker og ggr sig
helst ikke bemaerket, men passer sit arbejde med re-
spekt for arbejdets karakter, og er et fint eksempel for
vore kolleger, som ogsd nyder gavn og glaede af jubi-
larens menneskelige egenskaber, hvor tolerance star
gverst.

Afdelingen gnsker til lykke med jubilaeet og gnsker
alt godt i fremtiden for dig og din familie.

Lokomotivfgrer S. R. Laursen, Naestved, kan den 1.
juni 1962 fejre 25 ars jubileeum ved DSB. Jubilaren
var apsirant pad Gb., og har efter en periode i Padborg
veeret stationeret i Naestved.

Kammeraterne har nydt godt af Laursens evner som
organisationsmand. Her i Naestved har jubilaren haft
saede i afdelingernes bestyrelser flere gange. Laursens
store interesse er nu at skaffe boliger, og han er en
initiativrig formand i et herveerende boligselskab, men
afdelingen ggr ofte brug af jubilaren som dirigent til
vore mgder, og kammeraterne lytter gerne til jubila-
rens indlaeg i debatterne.

Afdelingen gnsker til lykke med jubilaeet og gnsker
alt godt i fremtiden for dig og din familie.

P.a.v.
E.S.

Sommerudflugt

DLF Randers afdeling afholder sommerudflugt sgn-
dag den 3. juni 1962.

Vi mgdes p& Randers station kl. 13.20 prc., hvor vi
med tog tager til Skgrping, derfra gar turen til Rebild-
hus, hvor der er feelles kaffebord. Efter kaffen bliver
der lejlighed til at nyde de smukke omgivelser. KI.
19.00 mgdes vi igen pd Skgrping kro, hvor det store
kolde bord venter en med alle sine herligheder.

Efter spisningen vil der blive dans til Skgrpings or-
kester. K1. 23.44 tager vi med toget til Randers, ankomst
kl. 0.35.

Pris pr. par 10 kr.

Pensionister og enker efter disse indbydes venligst.

Indtegning kan ske til bestyrelsen senest den 24.
maj 1962.

Bestyrelsen.

Brevveksling

En tysk jernbaneentusiast gnsker at korrespondere
med en dansk lokomotivigrer og forespgrger gennem
bladet her, om nogen vil reflektere herpd. I sa fald,
skriv da til:

Gerd-Joachim Horn,
3 Hannover,
Stockener Str. 150,
Deutschland.

Statsfunktionzrernes Laneforening

Statsfunktionaerernes Laneforening har den 10. april
d.4. udsendt bonus fra Statsanstalten for livspolicer,
som er deponeret for ordinsert lgbende ar gennem for-
eningen.

Lantagere med Statsanstalt-policer som endnu ikke
har modtaget bonusbelgbet, bedes snarest henvende sig
til Laneforeningen. Det bedes dog bemearket, at policer,
tegnet senere end 1960, endnu ikke er bonusberettigede.

NYE ADRESSERR

Haderslev underafdeling:

Repraesentantens navn og adresse rettes til: Lokomo-
tivigrer A. C. Dinesen, Vestergade 42, 1., Haderslev.
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Opmeerksomhed frabedes

Eventuel opmarksomhed ved vort jubileeum frabedes
venligst. Bortrejst.
N. O. V. Pedersen og H. V. Jensen,
lokomotivfgrer, Struer.

Al opmaerksomhed i anledning af mit jubilseum fra-
bedes venligst.
A. M. J. Hansen, lokomotivfgrer, Fredericia.

Eventuel opmarksomhed i anledning af mit jubilseum
frabedes venligst.
H. C. Zerling, lokomotivfgrer, Fredericia.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubilseum den 1.
juni frabedes venligst.
P. E. H. Lisvad, lokomotivfgrer, Fredericia.

Eventuel opmaerksomhed ved mit jubilseum den 1.
juni frabedes venligst.
Chr. Petersen, lokomotivfgrer, Fredericia.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubilseum den 1.
juni frabedes venligst.
P, H. Nielsen, lokomotivfgrer, Fredericia.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubilseum den 1.
juni frabedes venligst.
J. P. M. Nielsen, lokomotivfgrer, Randers.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubileeum frabedes
venligst.
E. Lissau-Andersen, lokomotivfigrer, Gedser.

I anledning af mit jubileeum den 1. juni frabedes en-
hver form for opmaerksomhed venligst.
K. Alkcersig, lokomotivfgrer, Nyborg.

Al opmarksomhed i anledning af mit jubileeum fra-
bedes venligst.
H. C. Hanssen, lokomotivfgrer, Arhus.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubileeum den 1.
juni frabedes venligst.
M. Rasmussen, lokomotivfigrer, Fredericia.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubilseum frabedes
venligst.
N. P. R. Hansen, lokomotivfgrer, Esbjerg.

Eventuel opmarksomhed i anledning af mit jubilseum
frabedes venligst.
C. C. Poulsen, lokomotivfgrer, Arhus.

Eventuel opmarksomhed i anledning af mit 40 ars
jubileeum frabedes venligst.
H. P. H. Hansen, Ngl.

Eventuel opmarksomhed i anledning af mit jubileeum
frabedes venligst.
S. K. Jensen, lokomotivfgrer, Alborg.

Eventuel opmaerksomhed ved mit jubileeum den 1.
juni frabedes venligst.
J. Holst Sgrensen, lokomotivfgrer, Arhus.

Eventuel opmarksomhed i anledning af mit jubileeum
frabedes venligst.
E. Laursen, lokomotivfgrer, Skanderborg.

Eventuel opmarksomhed ved mit jubilseum den 1.
juni frabedes venligst.
Henning Nielsen, lokomotivfgrer, Arhus H.
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Eventuel opmarksomhed i anledning af mit jubilseum
frabedes venligst.
H. W. Svendsen, lokomotivfgrer, Gb.

Eventuel opmaerksomhed i anledning af mit jubilseum
frabedes venligst.
S. R. Laursen, lokomotivfgrer, Naestved.

Overgdet til stilling som lokomotivmester (15. lkl.)
efter ansggning pr. 1-4-62.
Lokomotivfgrer (15. 1kl.):
H. E. Larsen, Kgbenhavn Gb.

Forflyttelse efter ansggning pr. 1-5-62.

Lokomotivfgrer (12. 1kl.):
C. H. Christensen, Fredericia, til Struer.

Antaget som lokomotivmedhjeelperaspirant pr. 1-5-62.
E. H. M. Nielsen, Kgbenhavn Gb.

Uansggt forflyttelse pr. 1-6-62.

Lokomotivfgrer (12. 1kl):
H. P. Mgller, Abenrd, til Fredericia.

Afsked.
Lokomotivfgrer (12. 1kl.):
J. K. K. Christiansen, Kgbenhavn Gb., er afskediget
efter ansggning pd grund af svagelighed med pension
(31-5-62).

Dgdsfald blandt pensionister.

Pensioneret lokomotivfgrer H. F. P. Gliim, »Rolig-
heden«, Mads Holmsvej 47 D, Helsinggr, er afgdet ved
dgden den 3. marts 1962.

Pensioneret lokomotivfgrer F. N. Frederiksen, Kongs-
haven 36, Valby, er afgdet ved dgden.

Pensioneret lokomotivfgrer A. A. E. Giuthler, Brogade
9, 3., Holbzk, er afgidet ved dgden den 6. maj 1962.

Pensioneret lokomotivigrer A. Andersen, Vejlegade
12, 4., Arhus, er afgdet ved dgden den 8. maj 1962.

Byttelejligheder.

Randers-Kgbenhavn.
Haves: 3 vaer. med fjernvarme, eget toilet, leje 107
kr. med varme.
Onskes: 3 veaer. (evt. stor 2 ver. lejlighed) til rimelig
leje.
Portgr K. Kristensen, Meisnersgade 3, Randers.

2 veerelser 4 2 kamre i Viborg, indskud 2.600 kr.,
leje 250 kr. mdl. (incl. varme) ¢gnskes byttet med til-
svarende eller stgrre i Randers eller Kgbenhavn (3-
kantbytning).

C. G. Kjelgaard, postkontoret, Randers.



VEJLE

HERNING

Mere fritid med PFAFF SCAN-MAID

Vaskemaskiner - Stevsuger - Keleskabe
PFAFF symaskiner

ved Johs. Lund
Vissingsgade 5. Vejle. TIf. 3123 . (Pfaff Service System)

De holder pa varmen, nar De indsetter TERMOGLAS

Tilbud gives uden forbindende

Poul Juul — glarmester
Th. Nielsensgade 39 — Herning -~ Telf. 772

Bjorholm’s Begravelsesforretning

v/ Torkild Bjorholm
Grejsdalsvej 3 — Vejle - Telf. 3061

Alt vedr. ligbraending og begravelser ordnes

Midtjyske Betonvarefabrikker
HERNING
Telf. 464 - 465 - Lind 45

Egon Pedersens Bogbinderi

(Viggo Lauritzens Eftf.)
- vi indbinder gerne Deres fagblad
Tonnesgade 9 - Vejle - Telefon 1003

Malte Vestergaard & Co. 44

Autoriseret GM Forhandler
Daemningen 23 Vejle
Telf. 1100

N. C. JENSENS EFTF.

Jos Ost-Jacobsen
URMAGER OG GULDSMED
Telefon 507 HERNING

Stort udvalg i ure, guld og selv . Reparationer udfores

Der er go‘ grund -

Herning Stor-Vaskeri
vl K. Vestergaard
TIf. Herning 1818 . @stergade 27 (Hpjmarks gaard)

% MARTIN BILLESCHOU

MNerrebrogade 11-13 . Vejle . Telf. 840

Gravmonumenter — Marmorvarefabrik

Knallerter - Cykler og symaskiner
Stort udvalg . Reparationer udferes

JENS MICHAELSEN
Vestergade 9 . Herning . TIf. 2249

RANDERS

HULTEN SKJORTEFABRIK

Leverander til etaterne

KLOSTERVEJ 40 — RANDERS — TLF. 3725

Hammerum Herreds
Spare- og Laanekasse

HORSENS

VARDE

Telefon HORSENS 24850
Worm's . Hatting
sandkage tvebakker

EN GROS ~ WILLY F. JOHANSEN ~ HORSENS

Varde og Omegns
ANDELSVASKERI

Smedegade 20. TIf. 746

Glarmester H. C. Nielsen
Spigerborgade 3. Varde
Telf. 279

Vasker alt for alle

ODENSE

BANZON

Maskinentreprice - Odense - Tif. 128877

Alle jord- og planeringsarbejder

Vestjysk Maskinsliberi
Brd. Sloth
Lundvej 47, Varde . TIf. 743

Isenkram - kekkenudstyr
glas - porcelen - kunst

Chr. Blinkenbergs Eftf.

v. Poul E. Sgrensen

Storegade, Varde. TIf. 127
Slagtermester

HOJBJERG SV. KRISTIANSEN

Ligesa UUNDV/ZERLIG
jernbanen er for trafikken er

Statsanstalten for Livsforsikring

Hovedkontor: Kampmannsgade 4, Kebenhavn V

UNGE HJEMS HQJSKOLE

Skaade pr. Hejbjerg. 7 km sydf. Arhus

Sendergade 6, Varde

Et vidunderligt hgjskolcop-

hold pa Danmarks mest mo-
derne hgiskole med levende
undervisning for vor tids
unge, Kursus beg. novmbr.
og jan.Program sendes. Un-
derstgttelse kan sgges.

L. A. Jergensen, Lergravsve] 63

BOGTRYK

Teleton Asta 5002. Ksbenhavn S

PHILIP W. HEYM AN %5
KONSERVES
JAGERSBORG ALLE 19 - TELEFON ORDRUP 9566

Leverandsr til ferishjemmet

Tegn forsikringer i

Statsbanepersonalets Brandforsikringsagentur
og Understpttelsesforening af 1891

Lav praemie - uden gensidighed - kulant erstatning

Tillidsmeaend over hele landet = Alle arter forsikringer tegnes




AARHUS

KALUNDBORG

Restaurant y\DEN RODE OKSE«

Nyt, moderne og hyggeligt — altid et besag vaerd

Haandvaerkerforeningens restaurant og selskabslokaler
Aarhus, telf. 20233

nye og brugte

Svgevogne :iol!:ileo oller

Karl Jensen, Sygevognstabrikant

Ndr. Strandvej 37 . Risskov
Telefon Aarhus 798 58

Jernbanefunktionarerne
anbefales

TOBAKSHUSET

Randersvej 29, Aarhus, TIf. 69297
Alt i vin - spiritlus og tobakker

N. JENSENS SONNER

Inventar og Bolig Montering
Tif. Kalundborg 280

KALUNDBORG
KULKOMPAGNI

Aktieselskab
Ti. TRETTEN

HENNING NIELSEN

Temrermester

Tunsgade 32 . Aarhus
TIf. 30932

Nyt temmervaerksted

BRANDE

Slagtermester Burge Rasmussen
Kordilgade 10
Telefon 173
Privat 1243

Altid ferste Kl. Varer

Kul, Koks, Briketter
& Brandselsolier

IMPORTKOMPAGNIET 44

KALUNDBORG
Telf. *33 (Flere Ledn.)

Evalds Kolonial,Viadukten

Altid friskbraendt kaffe
og udsogte varer

Varer bringes overalt, ogsa pa landet
BRANDE . TELEFON 277

.
Fiskehus nr. 1
Viktor Nielsen
Tif. Kalundborg 659

Altid triske Torske- og Redspastte-
filet'er samt Fiskefars,

Leverandsr til Feriehjemmet.

Kalundborg

Feellesbageri

Besag Hotel NYBORG STRAND

Nyborg . Telefon 112

STRUER

STRUER BRZNDSELSFORRETNING

vl Henry Christiansen

Sondergade 17 - Struer - Telf. 50033
Alt i brendsel og fyringsolier — SHELL og CALTEX brandselsolier

A. M. JORGENSEN

Kleinsmed. Aut. Gas- og Vandmester
Centralvarme, Bad, WC, Pumpeaniag
Sct. Jorgensbjerg 25
TIf. Kalundborg 71

M. H. Iversen
Mode- og Manufakturforretning
Kalundborg - TIf. 82

Leverander 14l Ferishjammaes

Fineste
Kod, Flaesk, Paalaeg
Slagteriets Udsalg, Kordilgade 44

Tif. Kalundborg 161
Leverander til Feriehjemmet

OTTO NIELSEN

Malermester
o

TIf. Kalundborg 447

Svenn Hoj

Kystens Kebmandshandel
Sdr. Nyrup pr. Kalundborg

Et DUBARRY preparat, som er tilpasset de forskcllige hudtyper.
DUBARRY er den moderne kvindes skgnhcdspleje. Derfor gleedede
den lille gave fru Hansen, og hun glemmer ikke at forteelle. at

Telf. Raklev 43

DUBARRY forhandles af

M. Madsens parfumeri

@stergade 32 .

. Telf. 502 83

»Kob det hos

Jchote

lige | neerheden«

Spis mere OST,

ring s kommer Fallesen
Leverander til Feriehjemmet

TUf. Kalundborg 1029

NYBO

STRUER

ANDELSBANKEN

A.m.b. A.

Struer, Telf. 50677

NZASTVED

ERIK AMBY
KOLONIAL . VIN . TOBAK
Anlagsvej 40 . Struer

For Synet en Vinding,
kob Brillen hos Sinding!

STRUER . TIf. 119

Kor sikkert med TAXA

der er altid moderne vogne ved
BANEGARDEN i NASTVED Telf. 724001

Frisorsalonen
Jyllandsgade 9 . Struer

anbefales
Gustav Jensen

Thomas Hansen’s
Bageri
bringes i velvillig Erindring
Bredet bringes overalt i Byen
Danmarksgade. Struer.TIf. 308

Salon FEMITA
salon for den moderne dame

moderne harpleje - formskering - permanent

Skellet 1 - Nestved - Telf. 722781

P. Lauridsen
Bryggergade 2 . Struer . TIf. 50825

AUTOUDLEIJNING

Lystfiskeriartikler . Sandorm

Kebmand Harry Hansen
Osterg. 32. Struer . TIf. 50023

Ga til Centralkabmanden
og fa rad til mere

OTTO NIELSEN - TOMRERMESTER
Kalersvej 3 - Neestved - Telf. 720627

Alt temrer- og bygningssnedkerarbejde udfares
Tilbud gives gerne

Esso Service
E. Mgller Eriksen
Holstebrovej . Struer

Telf. 50875

H.Gronnes Eftf.

ved K.Jochumsen
@stergade 23 . Struer
Telefon 511 44

MOBELHUSET
Riddergade 10-14 - Naestved - Telf. 720651

— moderne mobler til moderne hjem
~- vi er altid til tjeneste

ULBJERG

} 3%

VIBORQ
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